Die 1990 im Norden
Frankreichs gegrundete
IMPACT-Familie ist ein
wichtiger Akteur auf dem
europaischen
Lebensmittelverpackungs-
markt.

lhre Tatigkeit basiert auf zwei

Saulen:

o Nutripack, ein Spezialist
fur nachhaltige
Einwegprodukte und
-dienstleistungen,

e Re-UZ, Spezialist fur
wiederverwendbare
Produkte und
Dienstleistungen.

Die Gruppe beschaftigt 850
Mitarbeiter an rund flinfzehn
Industrie- und
Handelsstandorten in Europa
und Kanada.

Als Designer und Entwickler
von Losungen (Produkten
und Dienstleistungen) fir
Lebensmittelbehalter setzt
sich die Gruppe daftr ein, den
CO2-Fulabdruck effektiv zu
reduzieren und Ressourcen
und Umwelt zu schonen.

Seit ihrer Griindung hat sich
die Gruppe durch externes
Wachstum entwickelt und die
Integration unserer neuen
Akquisitionen ist eine grol3e
Herausforderung flr unsere
Teams. Die Rekrutierung der
richtigen Menschen am
richtigen Ort, die
Unterstitzung der internen
Mobilitat und die Férderung
der Zusammenarbeit in
einem multikulturellen
Umfeld sind fur uns
besonders inspirierend und
motivierend.

Unsere Werte leiten unser
tagliches Handeln:
Pragmatismus, Engagement,
Agilitat und Authentizitat.

Begleiten Sie uns und flihren
Sie die Lebensmittelindustrie
zu verantwortungsvollen
Losungen!

Nutripaci<

Better packaging

Human Resources Manager (m/w/d)

Die Stelle HR Manager (m/w/d) ist bei der ES-Plastic GmbH (Nutripack
Deutschland) am Standort Guttenhofen (Hutthurm) zu besetzen. Die ES-Plastic
GmbH ist auf die Herstellung von Verpackungslosungen fur die
Lebensmittelindustrie spezialisiert ist. Der Fokus liegt auf der Entwicklung und
Fertigung von Schalen, Bechern, Deckeln und Sortiereinlagen.

Aufgaben:

Unter der Verantwortung des Geschaftsflihrers und in Zusammenarbeit mit der
HR-Direktorin der Gruppe sind Sie der lokale HR-Gesprachspartner (m/w/d) aller
Mitarbeiter/innen am Standort und nehmen aktiv an der operativen Umsetzung der
Personalpolitik teil.

« Erstellung der jahrlichen Budgetplanung fir den Bereich Personal und
Ausbildung

« Beratung und Betreuung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter (m/w/d) in
allen personalrelevanten Themen

«  Ubernahme und Umsetzung administrativer und organisatorischer
Personalaufgaben und personeller Einzelmalinahmen (Eintritte, Austritte,
Versetzungen, Vertragsanderungen, individuelle Lohn- und
Gehaltserhohungen)

« Erstellung von Arbeitsvertragen, Vertragsnachtragen, qualifizierten
Arbeitszeugnissen, Bescheinigungen und anderen Dokumenten

» Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

» Organisation und Durchfuhrung des Personal-Recruitings inklusive
Bewerbermanagement und Bewerbungsgesprache

» Erstellung von Personalstatistiken und —kennzahlen

»  Weiterentwicklung und Optimierung von Personalprozessen

« Betriebliche Ausbildung (Ausbildungsleitung kaufmannische
Auszubildende, Ausbildungsmarketing, Recruiting)

» Verwaltung der Arbeitskleidung

» Planung und Organisation der betrieblichen Weiterbildung

Bildung und Erfahrung:

» abgeschlossenes Studium und erste Erfahrungen von mind. 5 Jahren in einer
ahnlichen Position, idealerweise in einem Industrieunternehmen

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

+ Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office Paket und Zeiterfassung

« Kundenorientierte Kommunikation, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit,
Genauigkeit, Zuverlassigkeit

Kontakt:

ES-Plastic GmbH

Personalverwaltung

Guttenhofen 1

94116 Hutthurm

Telefon: 08582 96010
personal@nutripack.eu - www.es-plastic.de



